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CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL

La Fundacion General de la Universidad de Ledn y de la Empresa (en adelante FGULEM) es una entidad
constituida sin animo de lucro, de naturaleza juridico-privada, perteneciente al sector publico de la Comunidad

Auténoma de Castilla y Ledn.

FGULEM, como medio propio de la Universidad de Ledn, tal y como figura en el articulo séptimo de sus
Estatutos, tiene el encargo de gestién para el soporte técnico en materia de innovacién y transferencia del

conocimiento.

La Universidad, como institucion, es un elemento clave en la creacién de valor en nuestra sociedad gracias a la
transferencia del conocimiento que genera. Entre los resultados que se pueden obtener con dicha transferencia,
la creacion de empresas es, sin duda, la que mayor impacto tiene, por su efecto en la creacién de empleo directo
e indirecto, por su aportacion al crecimiento econémico y, naturalmente, por su impacto social dentro y fuera
de la propia comunidad universitaria. Por este motivo, resulta estratégico fomentar la capacidad emprendedora

de la Universidad de Ledn para trasladar a la sociedad el conocimiento generado en la misma.

El perfil buscado en esta convocatoria tiene por objeto promover, detectar y materializar oportunidades de
transferencia de resultados de investigacién y conocimiento de alto valor afiadido generado en el entorno

universitario, mediante la promocidn y creacidn de iniciativas empresariales de tipo spin-off o start-up.

El Area Funcional que se encargara de la coordinacién de las funciones del candidato seleccionado sera la Oficina
de Transferencia de Conocimiento de FGULEM. Por este motivo, se convoca un proceso selectivo para la

contratacién de un Técnico de Emprendimiento Innovador.

Las BASES de la convocatoria son las siguientes:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL CATEGORIA CENTRO DE TIPO DE NUMERO DE
PUESTO PROFESIONAL TRABAJO CONTRATO PLAZAS
Técnico de Indefinido
Emprendimiento Técnico de Apoyo FGULEM . : 1
Tiempo completo
Innovador
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1.1. Funciones

Identificacion y analisis de proyectos emprendedores mediante la organizacion y participacion en
eventos de sensibilizacién y motivacién emprendedora.

Asesoramiento, seguimiento y apoyo a los Programas de Apoyo al Emprendimiento Innovador y a otros
proyectos de transferencia de conocimiento.

Captacion y gestion de indicadores de transferencia, relacionados con la promocién de iniciativas
emprendedoras.

Promocién de iniciativas empresariales basadas en conocimiento de alto valor afadido: talleres
formativos, charlas de divulgacidon y otras actividades similares que permitan la promocion de
herramientas y procesos para la creacion de spin-off y start-up.

Apoyo y dinamizacion de los procesos de creacion de spin-off de dmbito universitario, especialmente
en el asesoramiento en la formulacién de propuestas de estructuras empresariales y planes de negocio
(modelos, mercado, competencia, previsiones, etc., acompafiamiento en el proceso de reconocimiento
de la iniciativa como spin-off de la Universidad y asesoramiento en el proceso de su constitucion.
Apoyo en las estrategias de divulgacion de las spin-offs y sus actividades en el marco de la oferta
cientifico-técnica.

Actividades de seguimiento y apoyo en el desarrollo de negocio: acciones de mentorizacidn estratégica
y aceleracién durante el primer afio de la spin-off o start-up, para el establecimiento de la actividad
empresarial, asesoramiento en validaciones de producto/servicio, su posicionamiento en el mercado,
la apertura de canales de venta, etc.

Elaboracién y mantenimiento de soporte documental, base de datos y recursos.

Identificacidn y disefio de iniciativas en el marco de sus responsabilidades funcionales.

1.2. Condiciones Laborales

La relacién laboral establecida con el candidato que resulte seleccionado serd conforme a las siguientes

condiciones:

=

=

Tipo de contrato: Indefinido.

Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales de media en cémputo anual, en jornada de mafana y tarde.

El Convenio de aplicacién sera el XlIl Convenio Colectivo de Ambito Estatal para los Centros de Educacién

Universitaria e Investigacion.
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2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Para ser admitido al procedimiento de seleccién los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.REQUISITOS DE ACCESO

REQUISITO ‘ DESCRIPCION

Ser espaiol o nacional de alguno de los demads Estados miembros de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Al Unidn Europea y ratificados por Esparia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea.

Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida para la

A2 S
jubilacion.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Entidad
A3 del Sector Publico, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas
A4 Conocimiento oral y escrito de la Lengua Espafiola.

2.2. REQUISITOS MINIMOS

REQUISITO ‘ DESCRIPCION

Estar en posesién del titulo de Grado, Arquitecto, Ingeniero, Licenciado o Diplomado
R1 Universitario. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o en condiciones de obtenerla.

Acreditacion de un nivel minimo de B1 de inglés, acreditado por el Centro de Idiomas de la
Universidad de Ledn, o por certificacion reconocida por las Mesas Linglisticas de la
R2 Conferencia de Rectores.

Para aquellos candidatos nativos, no sera necesario presentar acreditacién alguna.

2.3. VALORACION DE MERITOS

El método de baremacién se realizard sumando los puntos obtenidos en cada una de las siguientes
categorias:

MERITOS ‘ CATEGORIA ‘ PUNTUACION MAXIMA
M1 Formacidn especializada 40,00
M2 Experiencia profesional 45,00
El Entrevista Personal 15,00
100,00

| | |
[m] () [}
3 Jardin de San Francisco, s/n 24004 Leén (Espafia)
— Teléfono: (+34) 987 291651 - Fax: {(+34) 987 291644 - e-Mail: info@fgulem.es
Cédigo Seguro De Verificacién mvbBv XNO69MBQoU2j 1JBr Q== Estado Fechay hora
Firmado Por José Carlos Alonso Marcos - Director Fundacion General de la Universidad de Firmado 06/10/2022 17:44:44
Leon y de la Empresa
Observaciones Pégina 3/7
Url De Verificacién https://portafirmas. unileon.es/verifirna/ code/ mMvbByXNO69MEQoU2j 1JBr Q==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portafirmas.unileon.es/verifirma/code/mMbBvXN069MGQoU2j1JBrQ==

fqulem.es
® fgulem aratiy-

Fundacion General
Universidad de Ledn
y Empresa

M1 FORMACION ESPECIALIZADA (MAXIMO 40 PUNTOS)

DESCRIPCION CRITERIO PUNTOS P. MAXIMA
., e . 1 punto por cada 10 horas
Formacidn especifica relacionada G e
M1.1 | con el objeto y funciones del 25,00
uesto de trabaio cursos de, al menos, 10h
P J certificadas)
35,00
Participacion en jornadas, foros y
M1.2 evgntos reIacllonados con el 1 pu.nFo pc.)lr cada 10,00
objeto y funciones del puesto de | participacién
trabajo
M1.3 | Dominio del inglés Nivel de inglés superior a B1 3,00
o i 5,00
M1.4 | Conocimiento de idiomas tI’OS.I |9mas con . 2,00
conocimiento acreditado

Debera acreditarse mediante el certificado o diploma emitido por la entidad formadora.

Podrd presentarse mds de una acreditacion por mérito, teniendo en cuenta que la suma de las mismas no
podra exceder la puntuacion maxima del mérito.

En el caso de cursos, sélo se tendrdn en cuenta aquellos cuya duracién sea, al menos, de 10 horas.

No computaran en este apartado, los méritos ya acreditados para el cumplimiento de los requisitos, excepto
para el apartado M1.3

M2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 45 PUNTOS)

DESCRIPCION CRITERIO PUNTOS P. MAXIMA

Experiencia profesional en

centros publicos o privados 10 puntos por afio trabajado
relacionada con el objeto y 0 parte proporcional
funciones del puesto de trabajo

M2.1 45,00 45,00

Las diferentes experiencias profesionales deberdn estar acreditadas, en tiempo y funciones por el
correspondiente certificado de empresa/entidad, o por cualquier otro documento oficial.
Un mismo mérito no podra computar puntos en distintos niveles de experiencia.

E1 ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 15,00 PUNTOS)

DESCRIPCION CRITERIO PUNTOS P. MAXIMA

Valoracién de la aptitud y
actitud con el objetoy
funciones del puesto de
trabajo

El Entrevista personal 15,00 15,00

Se convocara a una entrevista personal a todos los candidatos que retdnan los requisitos de acceso y minimos,
valorandose su aptitud y actitud con el objeto y funciones del puesto de trabajo.
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2.4. CRITERIOS DE CORTE

fgulem.es
equem [ 2

Se establecen los siguientes requisitos que deben obtener las personas candidatas en cada una de las fases
para poder pasar a la siguiente. En caso de no cumplirlos quedaran excluidas del proceso.

FASE | CRITERIOS DE CORTE |
ADMISION Cumplir con los requisitos R1 Y R2.
MERITOS OBJETIVOS Obtener al menos 30,00 puntos de los 85,00 posibles.
ENTREVISTA Obtener al menos 10,00 puntos de los 15,00 posibles.

3. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION

3.1. Solicitudes y forma de presentacién

Todas las solicitudes deberan ser presentadas Online, cumplimentando el siguiente formulario que puede

encontrar en el siguiente enlace.

En dicho formulario se deben incorporar los siguientes documentos:

> Documentacion de los requisitos minimos.

=] Documentacion de los méritos a valorar.

3.2. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo limite de presentacidn de solicitudes es el 31 de octubre 2022.

4. FASES DEL PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn consistira en:

FASE DESCRIPCION

1.- ADMISION

En esta fase se realizard un andlisis de las
candidaturas presentadas.

DOCUMENTOS
1.1. Listado provisional de admitidos y Excluidos.
1.2. Listado definitivo de admitidos y Excluidos.

Los candidatos dispondran de dos dias naturales, desde el dia siguiente a la presentacion del listado provisional, para

presentar las alegaciones oportunas.

2.- VALORACION DE
MERITOS OBJETIVOS

Valoracién de méritos presentados y
documentalmente probados.

2.1. Valoracién provisional de méritos.
2.2. Valoracién definitiva de méritos.

Los candidatos dispondran de dos dias naturales, desde el dia siguiente a

la presentacién de la valoracién provisional, para

presentar las alegaciones oportunas.

3. ENTREVISTA
PERSONAL

Entrevista personal (presencial o por
videoconferencia) de cada candidatura
que supere la nota de corte.

3. Resultado Final.

[H] | H] |u]
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5. PUBLICACION Y COMUNICACIONES

El procedimiento de seleccidn consistira en:

TIPO DE PUBLICACION | DESCRIPCION DESCRIPCION | ENLACE
FASES DEL PROCESO Y _
WEB DOCUMENTACION Portal de Transparencia de FGULEM. ENLACE
CONSULTAS O DUDAS

Seran respondidas en un plazo

CORREO ELECTRONICO RELACIONADAS CON EL , . - CORREQ ELECTRONICO
maximo de 24 horas habiles.
PROCESO
PRESENTACION Formulario de solicitud y subida de
REE SOLICITUDES documentos. ENLACE

6. COMISION DE SELECCION

El 6rgano de seleccidn estard compuesto por:

CARGO | MIEMBRO

PRESIDENCIA D. Juan Francisco Garcia Marin, o persona en quien delegue.
VOCAL D. José Carlos Alonso Marcos, o persona en quien delegue.
VOCAL Dia. Ana Isabel Garcia Pérez, o persona en quien delegue.
VOCAL D. Carlos G. Polanco de la Puente, o persona en quien delegue.

SECRETARIA Dfia. Carla Alvarez Matias.

La Comisién de Seleccidn podrd contar, en calidad de Asesores o Expertos, con los especialistas profesionales

que considere necesarios para la valoracion de las pruebas.

7. CONTRATACION Y CONDICIONES LABORALES

La convocatoria podra declararse desierta si ninguno de los aspirantes supera, una vez realizadas las 3 fases del
proceso, una puntuacién de 40 sobre 100 puntos posibles. En caso contrario, se procedera a la contratacién del

aspirante que haya obtenido la calificacidn final mas alta.

A efectos de la contratacion, se hara publica publico el listado donde figure el nimero de registro asignado por
el sistema al candidato y a los suplentes, asi como los 4 numeros de documento nacional de identidad siguiendo
las indicaciones de la Agencia de Proteccidn de Datos, en el portal de transparencia de FGULEM accesible desde
www.fgulem.es, o haciendo click en el siguiente enlace, y se notificara a la persona seleccionada en el correo
electrénico indicado en la solicitud de admisidn al proceso selectivo, indicandole el plazo en el que debe

personarse para formalizar el correspondiente contrato de trabajo.

Si transcurrido dicho plazo el interesado no hubiera comparecido, o haciéndolo no procediese a la firma del
contrato, se entenderd que renuncia al puesto de trabajo adjudicado, sin que se mantenga o conserve derecho

alguno para posteriores convocatorias.
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8. CONSTITUCION Y GESTION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Los candidatos que, a juicio de la Comision de Seleccidn, hayan acreditado la formacién, la experiencia y
capacitacion suficientes y mas adecuadas para el desempefio de las funciones y cometidos para el puesto de
trabajo, y que hayan participado en las dos primeras fases del proceso de seleccidn, podran formar parte de la
bolsa de empleo, en el orden de prelacion correspondiente segun la puntuacion total obtenida. La bolsa de

empleo se establecerd por un periodo maximo de 1 afio.

9. NORMA FINAL Y POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Por el mero hecho de la participacion en el proceso de seleccion, cada uno de los candidatos se somete a las
bases de la convocatoria, a su desarrollo y a las decisiones adoptadas por la Comisién de Seleccion, sin perjuicio
de las reclamaciones pertinentes. Ademas, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, se informa que los
datos recogidos seran incluidos en uno o mas ficheros gestionados por FGULEM en el registro de la actividad de
tratamiento habilitado al efecto, cuya finalidad es la gestion administrativa, laboral del personal de FGULEM.
Los datos solicitados son necesarios para cumplir con dicha finalidad y, por tanto, el hecho de no obtenerlos

impide conseguirla.

FGULEM es la responsable del tratamiento de los datos y como tal le garantiza los derechos de acceso,
rectificacidn, cancelacién, oposicion, supresion, portabilidad y limitacién del tratamiento en cuanto a los datos
facilitados, para ejercer los cuales los candidatos pueden dirigirse por escrito a: Fundaciéon General de la
Universidad de Ledn y de la Empresa, calle Jardin de San Francisco s/n, 24004 Leén. Del mismo modo, FGULEM

se compromete a respetar la confidencialidad de los datos y utilizarlos de acuerdo con la finalidad de los ficheros.

Asimismo, la presentacion de solicitud conlleva el consentimiento para que la Fundacién General de la
Universidad de Ledn pueda comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal los datos relativos al contrato que
se suscriba y el consentimiento para que pueda comunicarse a terceros datos recogidos en la solicitud, con
objeto del tratamiento posterior con fines histdricos, estadisticos o cientificos, en el marco de la vigente
normativa de Proteccidn de Datos (Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales y Reglamento General de Proteccion de Datos —RGPD (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo-).

En Ledn, a la fecha y hora de la firma.
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