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CONVOCATORIA PARA SELECCION DE PERSONAL
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LEON Y DE LA EMPRESA

La Fundacion General de la Universidad de Ledn y de la Empresa (en adelante FGULEM) es una entidad
constituida sin animo de lucro, perteneciente al sector publico de la Comunidad Auténoma de Castilla

y Ledn.

FGULEM, como medio propio de la Universidad de Ledn, tal y como figura en el articulo séptimo de

sus estatutos, tiene encomendada la gestién del Hospital Veterinario de la Universidad de Ledn.

Como entidad gestora del Hospital Veterinario de la Universidad de Ledn, se convoca un proceso de
seleccidn para la cobertura de dos vacantes de un Veterinario Especialista en Urgencias, Cuidados

Intensivos y Hospitalizacion de Pequeiios Animales.

Las BASES de la convocatoria son las siguientes:

1. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

CATEGORIA CENTRO DE TIPO DE NUMERO DE

BENONINACIONDESEUESIO PROFESIONAL TRABAJO CONTRATO PLAZAS
Veterinario Especialista en Urgencias, Licenciado Grupo HOSPITAL VETERINARIO Indefinido a
Cuidados Intensivos y Hospitalizacién de A P DE LA UNIVERSIDAD DE Tiempo 2
Pequefios Animales LEON completo.

Funciones

Atencidn, tratamiento y supervision de todos aquellos pacientes que requieran ser
hospitalizados en el Servicio de Urgencias y Hospitalizaciéon y en la Unidad de Cuidados
Intensivos de pequefios animales del HVULE. Adema3s, participaran activamente, con el resto
del personal especializado del HVULE, en la atencidn, diagndstico y tratamiento de las
Urgencias Clinicas de pequefios animales que acudan a dicho Servicio. Para ello su horario se
adaptard en funcién de las necesidades del hospital. Realizardn asi mismo, la supervision de la
actividad y formacién de los internos-residentes y becarios que desarrollan su actividad
formativa en el HVULE, colaborando con el profesorado clinico responsable de la actividad

docente reglada que se desarrolla en el HVULE.
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Condiciones Laborales

La relacion laboral establecida con el candidato que resulte seleccionado serd conforme a las

siguientes condiciones:

2 Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales de media en cémputo anual, en jornada de mafana

y tarde.

< El Convenio de aplicacién sera el Convenio colectivo estatal de centros y servicios veterinarios

(Boletin Oficial del Estado nim. 219 de 14/08/2020).

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido al procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales

a) Ser espaiiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores

en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber alcanzado la edad establecida para la jubilacién.

Requisitos minimos

¢) Estaren posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Veterinaria. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesién de la credencial que acredite su

homologacién o en condiciones de obtenerla.
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Experiencia relacionada con el puesto de trabajo ofertado (maximo 7 puntos)

Se valorara el tiempo de desempefio del ejercicio profesional especifico para la plaza ofertada,
lugar donde se ha desarrollado el mismo y puestos desempefiados (maximo de un punto por
afio), asi como la experiencia profesional en clinica de pequefios animales de compaifia

(mdaximo de 0,5 puntos por afio).
Formacion relacionada con el puesto ofertado (maximo 15 puntos)

Diplomatura Europea o equivalente: hasta 3 puntos.
Acreditacién Oficial por Especialidad de AVEPA o Colegio Veterinarios: hasta 2 puntos.
Formacién especifica relacionada con la plaza ofertada: hasta 2 puntos.

Internado general desarrollado en un Hospital Veterinario Universitario o Centro reconocido:
hasta 1 punto.

Internado de especialidad desarrollado en un Hospital Veterinario Universitario o Centro
reconocido: hasta 1°'5 puntos.

Master de caracter profesional y otros titulos similares relacionados con la clinica de pequenos
animales y exéticos: hasta 1 punto.

Cursos de formacidn especificamente relacionados con la plaza ofertada: maximo 1 punto.

Otros cursos de formacion relacionados con la clinica de pequenos animales y exéticos. Hasta
0,5 puntos

Participacidén en Congresos relacionados con la plaza ofertada, especialmente la presentacion
de ponencias y comunicaciones. Hasta 0,5 puntos

Otros méritos relacionados con la formacidn en clinica veterinaria. Hasta 0,5 puntos.

Nota: Si se ha participado como profesor y como organizador de cursos y otras actividades formativas tendra

una consideracion mayor que la participacién exclusivamente como alumno.

Otros méritos que desee hacer costar (maximo 1 punto).
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Puntaciéon minima para acceder a la siguiente prueba 8 puntos. Adecuacion del perfil

< Adecuacion al perfil. Entrevista Personal: hasta 5 puntos.

3. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION

Solicitudes y plazo de presentacion

La documentacidn a presentar sera la siguiente:
< Curriculum Vitae actualizado.

Copia del titulo por el que accede a la convocatoria.

0O o0

Copia del Documento Nacional de Identidad o documento probatorio de identidad
equivalente (pasaporte, NIE...)
> Copia de todos los Titulos y documentos acreditativos de los méritos que expone el
candidato para valoracidon conforme a los criterios establecidos en el punto 2.3. de esta
convocatoria.
Los originales podran ser solicitados a los candidatos en cualquier momento del proceso de
seleccion. La no aportacion de la documentacion probatoria del cumplimiento de los requisitos

minimos supondra la exclusion del candidato del proceso de seleccién.

Forma de presentacion de solicitudes

Todas las solicitudes deberan ser presentadas Online, cumplimentando el siguiente formulario que

puede encontrar en este enlace. En dicho formulario se deben incorporar los siguientes

documentos:
> Documentacion requisitos minimos.

-/
< Documentacion méritos valorables.

Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo limite de presentacion de solicitudes es el 26 de junio de 2022.
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4. ADMISION DE ASPIRANTES

Lista provisional

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, FGULEM publicara la lista provisional de
admitidos y excluidos, en el caso de estos ultimos con indicacién de las causas de exclusion.
Dicha relacién se publicarda en el portal de transparencia de fgulem, accesible desde

www.fgulem.es o haciendo click en este enlace.

Reclamaciones a la lista provisional

Los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la lista, para presentar reclamaciones, formulando las alegaciones que
consideren pertinentes. Las reclamaciones se presentaran en el formulario electrénico que se

creara a los efectos.

Vistas y examinadas las reclamaciones presentadas, el Director de FGULEM aprobara la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, que serd publicada en el portal de transparencia de fgulem,

accesible desde www.fgulem.es o haciendo click en este enlace.

5. COMITE DE SELECCION

El 6rgano de seleccidén estara compuesto por:
2 D. Juan Francisco Garcia Marin, Presidente de FGULEM, o persona en quien delegue.
< D. José Carlos Alonso Marcos, Director de FGULEM.

2 D. José Antonio Rodriguez-Altonaga Martinez, Director del Hospital Veterinario de la
Universidad de Ledn.

La Comision de Seleccion podra contar, en calidad de Asesores o Expertos, con los especialistas

profesionales que considere necesarios para la valoracion de las pruebas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, se podran realizar Unicamente mediante correo

electréonico en el buzén seleccion@fgulem.es, siendo contestadas en un plazo de 24 horas

laborales.
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6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién consistird en:

=

O

O

Fase 1: Publicacién de admitidos y excluidos en el proceso, que cumplan con los requisitos

minimos de acceso.

Fase 2: Valoracién de los méritos presentados por los aspirantes.
El comité de Seleccion establece la puntuacién minima de 8 puntos sobre 22 posibles para poder

acceder a la fase 3.

Fase 3: Entrevista Personal.

(Para aquellos aspirantes que superen la nota de corte de la fase 2).

7. CONTRATACION Y CONDICIONES LABORALES.

La convocatoria podra declararse desierta si ninguno de los aspirantes supera, una vez realizadas
las 3 fases del proceso, una puntuacion de 12 sobre 20 puntos posibles. En caso contrario, se

procederd a la contratacién del aspirante que haya obtenido la calificacion final mas alta.

A efectos de la contratacidn se hara publica la lista donde figure el nimero de registro que el
sistema de registro de la convocatoria ha asignado al candidato y a los suplentes, asi como los 4
nimeros de documento nacional de identidad siguiendo las indicaciones de la Agencia de
Proteccién de Datos, en el portal de transparencia de fgulem accesible desde www.fgulem.es, o
haciendo click en este enlace, y se notificara a la persona seleccionada en el correo electrénico
indicado en la solicitud de admisién al proceso selectivo, indicandole el plazo en el que debe

personarse para formalizar el correspondiente contrato de trabajo.

Si transcurrido dicho plazo el interesado no hubiera comparecido, o haciéndolo no procediese a la
firma del contrato, se entenderd que renuncia al puesto de trabajo adjudicado, sin que se

mantenga o conserve derecho alguno para posteriores convocatorias.
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8. Constitucion y gestion de la bolsa de empleo.
Constitucion de la bolsa de empleo.

Los candidatos que, a juicio del Organo de seleccidn, hayan acreditado la formacién, la experiencia
y capacitacion suficientes y mas adecuadas para el desempeiio de las funciones y cometidos para
el puesto de trabajo, y que hayan participado en las 2 fases del proceso de selecciéon, podran formar
parte de la bolsa de empleo, en el orden de prelacidon correspondiente segun la puntuacién total

obtenida.

9. Norma final y politica de privacidad y proteccion de datos.

Por el mero hecho de la participacion en el proceso de selecciéon, cada uno de los candidatos se somete
a las bases de la convocatoria, a su desarrollo, y a las decisiones adoptadas por el Organo de seleccién,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

Ademas, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, se le informa que los datos
recogidos seran incluidos en uno o mas ficheros gestionados por FGULEM en el registro de la actividad
de tratamiento habilitado al efecto, cuya finalidad es la gestién administrativa, laboral del personal de
FGULEM. Los datos solicitados son necesarios para cumplir con dicha finalidad y, por tanto, el hecho
de no obtenerlos impide conseguirla.

FGULEM es la responsable del tratamiento de los datos y como tal le garantiza los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicidn, supresion, portabilidad y limitacidén del tratamiento en cuanto a
los datos facilitados, para ejercer los cuales se ha de dirigirse por escrito a: Fundacién General de la
Universidad de Ledn y de la Empresa, calle Jardin de San Francisco s/n, 24004 Le6n. Del mismo modo,
FGULEM se compromete a respetar la confidencialidad de sus datos y utilizarlas de acuerdo con la
finalidad de los ficheros.

Firmado Digitalmente:
José Carlos Alonso Marcos
"B791066N

Lirector FGLILERM
G24356644
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