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CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
PROFESORES DE IDIOMAS PARA EL CENTRO DE IDIOMAS DE LA
UNIVERSIDAD DE LEON

La Fundacién General de la Universidad de Ledn y de la Empresa (en adelante FGULEM) es una
entidad constituida sin dnimo de lucro, perteneciente al sector publico de la Comunidad

Auténoma de Castilla y Ledn.

FGULEM tiene entre sus fines la gestidon de la ensefianza no reglada de idiomas modernos en la

Universidad de Ledn, conforme a lo establecido en el articulo sexto de sus estatutos.

Para la consecucidn de tal fin, se convoca un proceso de seleccidn externa para la constitucion

de una bolsa de empleo para puestos de trabajo de caracter temporal de Profesor de Idiomas.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de empleo con candidatos que
cumplan con los requisitos necesarios para impartir docencia en los idiomas impartidos en el
Centro de Idiomas de la Universidad de Ledn (arabe, aleman, francés, inglés, italiano, japonés,

portugués, ruso y espafiol).

2. CONDICIONES PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

La naturaleza del contrato que suscribirdn los aspirantes desde la bolsa de empleo sera
temporal. Los términos de la contratacion, y la jornada de trabajo concreta a desarrollar se

especificaran en el momento de la contratacion.

2 Las funciones a desarrollar serdn: profesor de idiomas.
2 Elcentro de trabajo sera:

» Centro de Idiomas de la Universidad de Ledn
Jardin de San Francisco s/n 24004 Leén
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3. REQUISITOS

2 Hallarse en alguna de las siguientes circunstancias:

» Nacionalidad espafiola.

» Nacionalidad de cualquier de los demas estados miembros de la Unién Europea o, en su
caso, de algun otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la
Unidn y ratificados por Espafia le sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado de la Unién Europea.

» Nacionalidad de terceros Estados no incluidos en los supuestos anteriores, siempre que
cumplan los requisitos exigidos por la normativa sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa.

2 No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas y psiquicas que sean
compatibles con el desempeno de la funcidn a desarrollar. Si se trata de aspirantes con
discapacidad, deberan acreditar una discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debidamente reconocida, asi como su compatibilidad con el desempefio de las tareas y

funciones correspondientes.

El cumplimiento estricto de los requisitos anteriores serd condicion imprescindible para la

admision de los candidatos al proceso de seleccion.

4. MERITOS

Se valoraran los méritos de los candidatos mediante la presentacidén, por parte de cada

candidato, de un Curriculum Vitae que incluya:

2 Exposicion de la experiencia adquirida previamente en puestos similares a la categoria por
la que se constituye la bolsa de empleo. (0,5 puntos por afio acreditado, hasta un maximo
de 3 puntos). En el caso de afios no completos se prorrateard el periodo acreditado
correspondiente.

2 Experiencia acreditada como profesor en Centro de Idiomas Universitarios. (0,5 puntos
adicionales por afio acreditado, maximo 4 puntos)

2 Titulacion Universitaria acorde con el perfil demandado
» Filologia: 1 punto.

» Otra titulacion: 0,5 puntos.
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> Del mismo modo, se valorara especialmente que el candidato sea nativo de un pais donde

el idioma oficial sea uno de los idiomas objeto de la convocatoria. (2 puntos)

Los méritos declarados por los aspirantes y no justificados documentalmente no serdn tenidos

en cuenta.

5.

4.1. EXCLUSION DE ASPIRANTES

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentaciéon de solicitudes y mantenerse durante el periodo de vigencia durante el cual se

mantenga constituida la bolsa de empleo, en caso de resultar seleccionado para la misma.

La falsedad cometida por los candidatos en cualquiera de los datos consignados en su
solicitud y/o la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por estas bases,

constituye motivo suficiente para la exclusién del aspirante del proceso de seleccién.

SOLICITUDES

Para ser admitido al proceso de seleccidn, todos los candidatos deberan entregar:

=)

=
=

Curriculum Vitae en la que se incluya una exposicién detallada de la experiencia previa
adquirida en puestos de similares caracteristicas y las funciones desempeiiadas en los
puestos de trabajo que haya desarrollado, con indicacién de fechas, asi como de las
entidades en las que se haya desarrollado su actividad profesional.

Impreso de la solicitud (Anexo |) debidamente cumplimentado.

Fotocopia del documento de identidad.

Serd condicién necesaria para ser admitido al proceso de seleccion la entrega completa de la

documentacién solicitada. La falta de presentacion de alguno de los documentos que se detallan

anteriormente, en el plazo determinado al efecto, supondra la no admisién del candidato sin

que estos errores puedan ser subsanados posteriormente.


http://fgulem.unileon.es/doc/anexo_I_CID.pdf
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5.1. LUGAR DE PRESENTACION

2 Todas las solicitudes se dirigiran al Centro de Idiomas de la Universidad de Leén.

2 La solicitud podra remitirse por las siguientes vias:

| 2

Por correo electrdnico, adjuntando la documentacién necesaria escaneada, a la

direccion seleccion@fgulem.es, haciendo constar como asunto del e-mail “BOLSA

DE EMPLEO — (idioma al que solicita el aspirante)” (Ejemplo: BOLSA DE EMPLEQO -
INGLES).

Mediante entrega presencial en las dependencias de la Fundacion:

Fundacion General de la Universidad de Ledn y de la Empresa.
Jardin de San Francisco s/n — 24004 - Ledn

Como referencia habrd de constar “BOLSA DE EMPLEQO — (idioma al que solicita el
aspirante)” (Ejemplo: BOLSA DE EMPLEO - INGLES).

Por correo certificado a la direccidén:

Fundacion General de la Universidad de Ledn y de la Empresa
Jardin de San Francisco s/n — 24004 — Le6n

Referencia “BOLSA DE EMPLEO — (idioma al que solicita el aspirante)” (Ejemplo:
BOLSA DE EMPLEQ - INGLES).

6. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo limite para la presentacion de solicitudes es: 04/10/2017

En el caso de envio por correo certificado solamente se tendrdn en cuenta aquellas solicitudes

que justifiquen en la fecha del matasellos que se encuentran presentados dentro del plazo

establecido en el parrafo anterior.


mailto:seleccion@fgulem.es
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7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Todos aquellos candidatos que presenten su solicitud en plazo y cumplan los requisitos
necesarios establecidos en el apartado tres, y presenten la documentacion especificada en el
apartado cinco, seran admitidos al procedimiento de seleccidn, publicandose la lista de

admitidos en la pagina web de la Fundacion General de la Universidad de Ledn y de la Empresa.

2 La primera fase del proceso de seleccidn consistird en la valoracion de los méritos
acreditados por cada candidato.

» Valoracidn de méritos: hasta 10 puntos.

2 La segunda fase del proceso de seleccidon consistird en una entrevista personal entre
aquellos candidatos que hayan obtenido una calificacion de al menos 4 puntos en la
valoracion de los méritos acreditados por cada candidato.

» En caso de realizarse entrevista, se valorara en su conjunto el perfil profesional de los
candidatos y su posible adaptacién al puesto de trabajo ofertado.

» Lavaloracidn de la entrevista sera de hasta 5 puntos.

La seleccién para la constitucién de la bolsa de empleo recaerd en aquellos candidatos que, a
criterio del Comisién de seleccidn, hayan acreditado durante las distintas fases del proceso de
seleccidn, la formacion, la experiencia y capacitacion suficientes y mds adecuadas para el

desempeniio de las funciones y cometidos de los puestos de trabajo a desempeniar.

8. COMISION DE SELECCION

La comisidn de seleccién estard compuesta por los siguientes miembros:

2 Responsable del Area de Proyectos de FGULEM, que actuard como Presidente de la

comision.

(3

Coordinador/a de la Unidad de Centro de Idiomas de FGULEM, que actuara como Secretaria
de la Comision.

2 Coordinador/a Académico del Centro de Idiomas de la Universidad de Ledn

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Organo de seleccién tendra su sede en la
Fundacidn General de la Universidad de Ledn y de la Empresa, con direccion en Jardin de San

Francisco s/n— 24004 - Ledn
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9. CALENDARIO

La lista de candidatos que superen cada una de las fases y la puntuacion correspondiente serd

informada mediante la publicacién en la pagina web de FGULEM (http://www.fgulem.es).

La convocatoria para cada una de las fases del proceso de seleccion sera informada de manera

simultanea junto con la lista de candidatos que hayan superado la fase inmediatamente

anterior, con una antelacién de al menos 3 dias con respecto a la fecha de realizacién de las

mismas, donde constard el lugar, fecha y hora de celebraciéon de la siguiente fase del proceso de

seleccion.

La convocatoria serd realizada en Unico llamamiento, de tal manera que quedaran excluidos del

proceso de seleccidon aquellos que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

justificada.

9.1. FASE FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

La resolucién del proceso de seleccion serd comunicada mediante la publicacién en la pagina

web de FGULEM, (http://www.fgulem.es).

Una vez publicada la resolucién del proceso de seleccién, la Comisién de seleccion

propondra ante el Director de FGULEM todos los candidatos que entran a formar parte de

la bolsa de empleo de profesorado de idiomas.

9.2.

O

(3

CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO

La publicacion de la resolucién del proceso supondra la constitucién simultdnea de la

Bolsa de Empleo. La bolsa se ha de constituir por orden de calificacidon obtenida por los

candidatos a lo largo de las distintas fases del proceso de seleccién.

Se perderd el orden que el candidato ocupa en la lista en los siguientes casos:

» Renuncia injustificada ante una necesidad de contratacion.

» Renuncia expresa o tacita a cualquier contrato una vez iniciada la prestacion de
servicios.

» No superacion, en su caso, del periodo de prueba.

A partir de la fecha en que se constituye la bolsa de empleo se podra contactar con los

candidatos para futuras posibilidades de contrataciéon temporal.
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2 En caso de contratacion, FGULEM se pondrd en contacto con los candidatos de la lista
de la bolsa de empleo, respetando el orden de puntuacién por el que figuran en la
constitucién de la bolsa de empleo.

2 El candidato seleccionado debera presentar la siguiente documentacion:

» Fotocopia completa del documento de identidad.

» Fotocopia del N2 de afiliacidn a la Seguridad Social.

» Justificante del IBAN de cuenta bancaria en la que se ha de ingresar la retribucién
correspondiente.

» 1 fotografia a tamafio carnet actualizada.

Si del examen de la documentaciéon presentada se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en los apartados tres y cuatro, el candidato no podra ser contratado,
guedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera

incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Por el hecho de participar en el proceso de seleccién, cada uno de los candidatos se somete al
presente documento de convocatoria, a su desarrolloy a las decisiones adoptadas por el Organo

de seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

Conforme a la normativa de proteccién de datos, se informa a cada candidato que sus datos van
a formar parte de un fichero cuyo responsable es la Fundacion General de la Universidad de
Ledn y de la Empresa. Sus datos seran tratados para la finalidad de incorporarlos a procesos de
seleccidn de personal laboral de la Fundacion General de la Universidad de Ledn y de la Empresa.
El candidato podra ejercitar en cualquier momento sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién dirigiendo una solicitud con copia de su documento de identidad a la
Fundacién General de la Universidad de Leén y de la Empresa (especificar direccién. Es posible

incluir una direccién de correo electrénico para el envio de la solicitud).

Conforme a lo previsto en el art. 14.2 del RD 1720/2007, se informa que, si en el plazo de 30 dias
el candidato no manifiesta su oposicion, se entenderd que consiente a que se mantenga el
tratamiento de sus datos. El candidato podra revocar este consentimiento en cualquier

momento. En Ledn, a 22 de septiembre de 2017

Fdo. D. José Luis Placer Galan

Director



