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«Talento que transforma empresas»

Talento e insercién laboral para jévenes de Castillay Ledn

e julem | IMpuLS chl ‘ %%Junmde

SURDVRTe Castilla y Ledn

[c“ .

| _J [mu)

] :) =1
o ﬁ =l




“Talento que transforma empresas”
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«Talento que transforma empresas»

El proyecto EXPERIENCE PLUS pretende facilitar
la insercion laboral de talento cualificado en el
sector empresarial.

Financiado por el ECYL y gestionado en Ledn por
FGULEM, EXPERIENCE PLUS desarrolla
itinerarios formativos a medida de las empresas
y los jovenes participantes.

El itinerario incluye cursos de formacion
especificay practicas no laborales en la empresa
con la posibilidad de recibir una oferta laboral al
finalizar el itinerario.
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Itinerario en Ingenieria Basada en Modelos (MBE) eXperience+
¢ Por qué participar?

Para los jévenes titulados, experience + representa una oportunidad para su insercion laboral estable y desarrollo profesional
en las empresas de Castilla y Leén fomentando, asi, su arraigo en el territorio y evitando la fuga de talento.

Ademas de facilitar su incorporacion al mercado laboral, el programa garantiza una formacién especializaday una primera
experiencia profesional en contacto directo con las empresas. Esto permite a los participantes mejorar notablemente su
empleabilidad mediante un entrenamiento préctico e intensivo, estrechamente vinculado a las necesidades productivas y
metodolégicas del entorno industrial.

El presente itinerario formativo tiene como objetivo proporcionar una preparacion séliday altamente especializada para
afrontar proyectos basados en la metodologia y las herramientas de la Ingenieria Basada en Modelos (Model Based
Engineering, MBE).

A lo largo del programa se abordaran los pilares fundamentales de esta disciplina: conceptos clave, metodologias de trabajo,
herramientas de modelado y sus aplicaciones en entornos industriales reales. Se emplearan herramientas de referencia como
Capella, MagicGrid o CATIA Magic, que permitiran al participante desarrollar modelos de sistemas complejos. Asimismo, se
impartiran contenidos relacionados con la normativa vigente y las metodologias de trabajo mas utilizadas a nivel industrial.

El objetivo final es que el participante se familiarice con los procesos propios de la Ingenieria Basada en Modelos, la gestion
de requisitos y la utilizacién de modelos para la busqueda de soluciones 6ptimas mediante verificaciones, simulaciones y
analisis integrados.
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Itinerario en Ingenieria Basada en Modelos (MBE) experience+
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2 Plazas ofertadas

@ objetivo

Participar en proyectos de Ingenieria Basada en Modelos (Model Based Engineering,
MBE), adquiriendo conceptos clave y aplicando metodologias de trabajo avanzadas,
herramientas de modelado y soluciones empleadas en entornos industriales reales.
Se utilizaran herramientas de referencia como Capella, MagicGrid o CATIA Magic

Certificado

Certificado de aprovechamiento de la formacion recibida y las practicas realizadas.

E%E Bolsa econdmica

Desde el inicio del itinerario asociada al nUmero de horas de practicas.
Su cuantia se ira incrementando a medida que aumenten las horas de practicas
hasta un maximo de 1.500,00 € brutos mensuales para una jornada completa de

practicas (40 h/semana).

<& Compromiso de contratacién
Contrato laboral para al menos el 50% de los participantes que finalicen con éxito
el itinerario
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Itinerario en Ingenieria Basada en Modelos (MBE) experience+

Lugar de realizacion

CT Ingenieros Leon. Calle El Tejo n°1, 24007 Leon.

O . .o .
5 Q Duracion total del itinerario

1464h (100h formacion — 1364h précticas)

%Calendario

16 marzo 2026 al 23 diciembre 2026 (183 dias lectivos)
Jornada completa de lunes a viernes (40h semanales).
Flexible dentro de la jornada laboral entre las 7:00 a las
17:00 (opcion formato Hibrido)

© .
g8e Programa formativo en 3 fases

Fase 1: Programa formativo
16 de marzo 2026 al 29 de marzo 2026
Modulo 1: Competencias transversales

Médulo 2: Ingenieria basada en modelos (MBE).

Fase 2: Programa dual
30 de marzo 2026 al 17 de junio 2026.
Médulo 3: Inglés profesional.

Fase 3: Programa practicas
18 de junio 2026 al 23 de diciembre 2026.
Médulo 4: Capella, MagicGrid, CATIA Magic.
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A quien va dirigido?
* Residentes de Castillay Leoén.

» Poseer titulacion universitaria obtenida después del 1 de septiembre de
2021 de las siguientes titulaciones:
» Grado en Ingenieria Aeroespacial
» Master en Ingenieria Aeronautica
» Grado en Ingenieria Mecanica/Eléctrica/Electrénica
» Master en Ingenieria Industrial
» Grado en Ingenieria Informatica
» Master en Ingenieria Informética

» No haber realizado practicas formativas relacionadas con la titulacién que
accede al programa mas de 184 dias.

* No haber trabajado por cuenta propia 0 ajena, acorde a la titulacién con la
gue accede al Programa, durante un periodo superior a 184 dias.

» Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn en situacion laboral de "desempleado” y situacion
administrativa de “alta”.

* Nivel alto de inglés (minimo B2).
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Sobre nosotros

CT es una empresa lider en tecnologia, que proporciona servicios de innovacion e ingenieria en los sectores aeronautico,
espacial, naval, automovilistico, ferroviario, energético y de plantas industriales. CT impulsa los limites de la tecnologia a
través de la innovacion, y lleva la eficiencia a otro nivel cubriendo todo el ciclo de vida de los productos, desde el disefioy
la fabricacién hasta el soporte postventa. Con mas de 30 afios de experiencia, el éxito de CT esta impulsado hoy en dia
por mas de 1.800 ingenieros expertos repartidos en siete paises, en tres continentes.

Nuestra Mision.

Proporcionar servicios innovadores y
soluciones tecnoldgicos para hacer a
nuestros clientes mas eficientes y
competitivos.

Nuestra Vision.

Ser la compafiia donde los Ingenieros
quieren trabajar, transformando ideas en
progreso y éxito. Un socio de confianza
para nuestros clientes.

38+

Anos de
crecimiento
sostenible

2.000

Empleados

30+

Oficinas

150 m€

Ingresos en
distintas industrias

7

Paises

6%0
De ingresos

dedicados a la
innovacion
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CT Engineering Group
C/ el Tejo 1, 24007, Ledn

WwWw.ctengineeringgroup.com
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